Lol EMPLOI SENIORS : MODE D’EMPLOI

Je suis concerné
ou pas (voir effectif)

Je choisis de régler la
pénalité de 1% de la
masse salariale en cas
de controle URSSAF

Je suis couvert par
un accord de branche

Je mets en place
un accord collectif

LIrs

CCIJ

NON
Je n’ai pas de DS
ou je n’ai pas de DS
représentatif ou
ma négociation
a échoué

LJe suis une entreprise de
50 a 300 salariés

> 300 salariés

Je suis une entreprise

77N

oul
j’ai des DS
représentatifs

Je mets en place
unilatéralement un plan|
d’action séniors

Je mets en place des

de seniors >50 ans

actions de recrutement

Je réalise un audit des

Voir questions a se poser

effectifs

NON

Je détermine un
objectif global chiffré

Je mets en place
des actions de
maintien dans

I'emploi des seniors

Je choisis 3 domaines
d’action parmi les 6
domaines proposés

Je fixe des objectifs
et des indicateurs

>55 ans

pour les 3 domaines
d’action choisis

Je formalise mon Je demande en
plan d’action et le méme
dépose a la DDTEFP} temps a la
et au greffe du DRTEFP
conseil des la validation
prud’hommes de mon plan
d’action

J’ai des seniors

_|Je mets en oeuvre
le plan d’action

Je fais le suivi
du plan d’action




