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GESTION DES PAIES

DUREE/DATES :
» 4 jours (28 heures) = 06-07 et 13-14 Février
2012 ou 01-02 et 08-09 Octobre 2012

LIE
» Locaux de la CClJ de Lons le Saunier

c

OBJECTIFS :
» Etre capable d’élaborer un bulletin de paie et

charges sociales correspondantes ainsi que la
déclaration de fin d’année

PUBLIC et PRE-REQUIS :
» Collaborateurs de service de paie

METHODES PEDAGOGIQUES :

» Apports théoriques et pédagogiques
» Exercices collectifs

» Jeux de roles individuels

L’INTERVENANT :

» Formateur spécialisé en comptabilité et
gestion, ayant une solide expérience de la
formation pour adultes

COUT :
» 200 € nets de toutes taxes par stagiaire et par
jour

CONTACT :
» CCIj-Tél. 03 84241576
MONNIER Virginie

Stage concu et diffusé par:
La Chambre de Commerce et d'Industrie du Jura
Etablissement public

CONTENU

GESTION DES SALAIRES

LES REGLES DE BASE :
Présentation des travaux de suivi des
salaires et charges sociales

ELABORATION D'UN BULLETIN DE PAIE :

Détermination du salaire brut :

- salaire de base :

(durée du travail - absences - salaire
minimum éléments  constitutifs -
conventions collectives)

- heures supplémentaires

- maintien du salaire en cas d'absence
maladie

- subrogation de I'employeur

- absences pour évenements familiaux

- détermination des congés payés : (durée
et colt - influences de la maladie sur la
durée)

Cotisations salariales et patronales :

- regle de calcul

- tranche A, Bet C

- détermination du plafond de sécurité
sociale (périodes de référence - absences -
- - régularisations mensuelles)

- problémes particuliers de la CSG et CRDS

Salaires nets imposables :@ principes de
calcul :

Eléments non assujettis :

- remboursement des frais

- frais de panier

- primes de grands déplacements

- avances et acomptes

CALCUL DES CHARGES SOCIALES :
- obligations
- élaboration des déclarations périodiques
- régularisations annuelles

DECLARATIONS OBLIGATOIRES (sensibilisation)




