
 
 

 
 

DEVENIR MANAGER 

 
 
 

DUREE : 
► 3 jours (21 heures) : 14-15 et 25 Juin 2012 
 
OBJECTIFS : 
► Connaître les outils de base du management 
► Assurer de nouvelles responsabilités en 

management. 
 
PUBLIC : 
► Toute personne devant animer une équipe de 

travail. 
 
PRE-REQUIS : 
► Aucun 
 
LIEU : 
► LONS-LE-SAUNIER 
 
METHODES PEDAGOGIQUES : 
► Apports techniques : les outils de base du 

management, 
► Etude de cas : chaque participant présente des 

situations issues de leur expérience 
► Jeux de rôles 
► Bilan personnalisé du «profil managérial» à l’issue 

de la formation 
 
L’INTERVENANT : 
► Formateur-consultant, spécialisé dans le domaine 

management, et formé aux nouvelles techniques 
de communication. 

 
COUT : 
► 750 € nets de toutes taxes par stagiaire. 
► Le coût comprend l’animation et la documentation 

remise au stagiaire. 
 
CONTACT : 
► CCIJ - Tél. 03 84 24 15 76 
►    Virginie MONNIER 
 
 
 
 
 
 
 

CONTENU 
 
 

SE SITUER EN TANT QUE MANAGER 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
 
SE PREPARER AUX DIFFERENTES 
FONCTIONS DU RESPONSABLE 
D’EQUIPE 
• Informer l’équipe : Comment 

rendre l’information claire et 
précise ? 

• Fixer des objectifs et contrôler les 
résultats 

• Evaluer les compétences et 
développer la polyvalence 

• Coordonner l’activité 
• La délégation d’activité. 
 
REPERER LES SITUATIONS DELICATES 
(adopter une démarche préventive à 
l’égard des situations problématiques : 
Comment mobiliser l’équipe ?) 
 
MIEUX SE CONNAITRE ET METTRE A 
JOUR SES REFLEXES HABITUELS ; 
MODIFIER SES COMPORTEMENTS 
POUR LES ADAPTER AUX PERSONNES. 
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