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ANIMER UNE EQUIPE

DUREE :
» 5 jours (35 heures):
18-25 NOVEMBRE / 03-09-17 DECEMBRE 2010

OBJECTIFS :

A l'issue de cette formation, le stagiaire :

» sait analyser sa carte relationnelle pour identifier
ses comportements managériaux,

» sait conduire un autodiagnostic du
fonctionnement de son équipe pour localiser les
points forts et les axes d’amélioration de I’équipe
et de son management a distance

» est capable d'identifier les outils de communication
permettant d’anticiper et de traiter des conflits

PUBLIC :

» Toute personne devant exercer une fonction
managériale avec comme  spécificité le
management de collaborateurs non sédentaires.

—

IEU :

» C.C.IJ. 87 PLACE DE LA COMEDIE - LONS LE
SAUNIER

METHODES PEDAGOGIQUES :
» Apports techniques
» Mise en situation des participants

L INTERVENANT :

» Formateur-consultant, spécialisé dans le domaine
management, et formé aux nouvelles techniques
de communication.

COUT :

» 1250 € nets de toutes taxes par stagiaire.

» Le colt comprend I'animation et la documentation
remise au stagiaire.

CONTACT :
» CCl-Tél.03 84241576
MONNIER Virginie

CONTENU

ETRE UN MANAGER RESPONSABLE

@ Notions de pouvoir et d’autorité

@ L’autonomie en relation

@  Les missions clés

@ Communiquer le sens des efforts
collectifs

@ Le fonctionnement de I’équipe

@ Plans d’actions

LES SPECIFICITES DU MANAGEMENT A

DISTANCE

@ La mesure de la performance

@ Systéme de communication et de
coordination dans I’équipe

@ Autonomie et modes de management

@  Améliorer sa délégation

@ Gestion du temps et des priorités

@ Plan d’actions

S’AFFIRMER EN SITUATION DIFFICILE

Stage concu et diffusé par :

La Chambre de Commerce et d'Industrie du Jura
Etablissement public
33 Place de la Comédie / BP 377 / 39016 Lons-le-Saunier cedex /
Tél 33/(0)3 84 24 15 76 / Fax 33/(0)3 84 24 54 62
E-mail : cci@jura.cci.fr

@ Les comportements en situation de
conflits

@ L’affirmation de soi

@ Analyser une situation relationnelle
insatisfaisante

@ Traiter les conflits

@ Mon bilan de module



