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Cet outil va vous permettre de definir les ca
requises pour la mise en ceuvre du ou des i

et d’établir de




Comment utilise




Schéma d’ensemble
Définir un métier-clé

Creéer une plate-forme métier-clé et saisir les compeétences

Définir un collaborateur
et un responsable Définir un service
hiérarchique

Créer une plate-forme collaborateur

Imprimer le document de préparation a I’entretien

Saisir les évaluations, les décisions, les preuves et vérifications

Imprimer le compte rendu et la synthese de I’entretien

Lancer le défilement des animations
de cette diapo par des clics successifs




Vous souhaitez réaliser I’une des phases suivantes.
Cliguez simplement sur les phases 1. , 2. ou 3.
et suivez le mode d’emploi indique.

1. Définir les compétences nécessaires a I’exercice des métiers-clés de
votre entreprise

2. Evaluer les compétences de vos collaborateurs par rapport aux
compeétences requises

3. Construire a partir des évaluations, un plan d’action opérationnel en
matiere de gestion des compétences




1. Comment définir les cor
a la réalisatio




1.1. Page d’accueil

-
= lalents et Compétences : Accueil E]
Fichier ~ Collaboratewrs  Platesformes  Paramétes 27

S Plates—formes métiers—clés

Acces menu

Créer une plate—forme collaborateur
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Quitter

talents compétences

CCl

Outil d’accompagnement a la gestion des compétences Chambre ‘i‘{ c.‘}":'é':las't'ife -J ura

i< <[] > [P



1.2. Définir un métier-clé a évaluer

== lalents et Competences : Accueil

Fichier  Collaborateuwrs |ates =3l Farametres

M etiers-clés

™. Talents et Compétences : Table Metier-clé

Renseignez le Ltb_i
libellé du metier

n= lalents et Compétences : Fiche Metier
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1.3. Creer la plate-forme métier-clé

7= lalents et Competences : Accueil E]

Fichier  Collaborateurs

Choisissez votre

™ Talents et Compétences : Liste des Plates-formes Métier-clé métler-CIé .

|dentifiant

Plate-forme Meétier-clé

o= lalents et Compétences : Fiche Plate-forme Métier-clé

... pour acceder a la saisie
de votre plate-forme
métier-clé

M Etier-clé Conducteur de gnes de produchior a E
Creée |e 27/0RS2005
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1.4. Définir les compétences nécessaires pour exercer ce métier-clé dans votre entreprise
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Id |6 Métier Conducteur de |ignes de produc‘tion Créée le| 28/06/2005M odifiée || 28/06/2005 9
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1.5. Vous disposez d’un référentiel de compétences que vous pouvez faire évoluer a tout moment

Talents et Competences : Saisie d'une Plate-forme
Id 1| Métier

SAVOIR-FAIRE

Conducteur de lignes de production

1 4

délaiz lez plus courts

Livrer les quantités commandées en temps et
eh heures et dans le respect des tolérances
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Intervenir sur incidents de production dans les

Effectuer les tests avant mize en fabrication &
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Connaitre les différentes formes de dérives Connaitre les différentes lignes: de praduction Des installations révisées dans le stict respect
pozzibles dans les réglages utilizées dans les ateliers du plan d'entretien prédictif
[ [
Connaitre toute la gamme des défauts de Connaitre la chimie des matiéres premiéres et Des procédures de travail bien congues et
fabrication possibles des ranzformations opérées corectement mises & jour
i 1. _ [ i
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GPAD parfaiternent au point
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1.6. Creez le fichier du personnel et des services

2 Talents et Competences : Accovil

Fichier FBEERGEENES  Plates-formes

- ™ Talents et Compétences : Liste des Collaborateurs
| Ligte des Collaborateurs |
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2. Comment évaluer




2.1. Créer une plate-forme d’évaluation pour chaque collaborateur concerné par ce métier-clé

r
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2.2. Préparez les entretiens d’évaluation avec les collaborateurs
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Id EI Collaboratewr '/IMMER Et 27/06/2005 Modifiée le| 27 /06,2005 9

SAYOIR-FAIRE ‘ . . \ - | Edité le 27/06/2005 SAYDIR-ETRE
Preparation de I'entretien Mis fourle 271082008

Conducteur de lignes de production

A+l : Acquis etUtilisé AU : Acquis v A renseigner par Ie

| S collaborateur préalablement a
AA A Acquerlr o ants de production dans les délais les plus cours Son entretien

EC : E n CO u rS d ’ acq u IS Itl 0 n fair-play et zens de Mhumour dans
A-U:  Acquis mais non Utilisé e

A+U :  Acquis et Utilisé SRRSO -

~

Selon cette grille d’évaluation :

er et faire aboutir les rapports de force
bles en sachant maftriser zes réactions

M a.l ntl en émationnelles
comimandees en temps et en heures et dans le respect tolérances vepdies

Destription

reuves /
Cannaitre les différentes forme
pozzibles dans les régl \

Ry

R o0

Compétence  Effectusr les tests avant mise en fabrication 3 la vitesse ny@le
Description

Preuves /

SAVOIRS THEDRIQUES ET F 1EQUIS ET ENVIRONNEMENT

| F'lépe;lation Entretien I | Compt{rendu E ntretien || Synthése E ntretien I

Lancer le défilement des animations Fin
de cette diapo par des clics successifs
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3.1. Traiter les écarts d’evaluation (suite)
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3.2. Plan d’action mis au point pour acquérir ou actualiser
I’ensemble des eléments de competences concernés par un ou des écart(s)
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Talents & Compétences est un outil pedagogique destine a sensibiliser
les TPE / PME a I’intérét de mettre en ceuvre une gestion
des ressources humaines par les compétences.

Ce logiciel a pour objectif d’attirer et fideliser les competences dans votre
entreprise. Il vous aide a anticiper vos besoins en matiere de recrutement,
d’évolution de carriere, de reorganisation interne...
et vous accompagne dans le recensement de vos projets de formation.

CCl)e
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