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Bienvenue sur la Plate-Forme Talents et Compétences

proposée par

La Chambre de Commerce et d’Industrie du Jura
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Cet outil va vous permettre de définir les compétences   
requises pour la mise en œuvre du ou des métier(s)-clé(s) de 

votre entreprise,

de disposer d’un support opérationnel pour les entretiens 
d’évaluation avec vos collaborateurs,

et d’établir des plans d’actions afin d’actualiser et/ou de 
développer leurs compétences
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Comment utiliser la plate-forme
Talents et Compétences ?



Schéma d’ensemble

Définir un métier-clé

Créer une plate-forme métier-clé et saisir les compétences

Imprimer le document de préparation à l’entretien

Créer une plate-forme collaborateur

Définir un service
Définir un collaborateur 

et un responsable 
hiérarchique

Saisir les évaluations, les décisions, les preuves et vérifications

Imprimer le compte rendu et la synthèse de l’entretien

Lancer le défilement des animations
de cette diapo par des clics successifs Fin
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Vous souhaitez réaliser l’une des phases suivantes.
Cliquez simplement sur les phases 1. , 2. ou 3. 
et suivez le mode d’emploi indiqué.

1. Définir les compétences nécessaires à l’exercice des métiers-clés de 
votre entreprise

2. Evaluer les compétences de vos collaborateurs par rapport aux 
compétences requises

3. Construire à partir des évaluations, un plan d’action opérationnel en 
matière de gestion des compétences



1. Comment définir les compétences nécessaires
à la réalisation des métiers-clés ?

Fin
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1.1. Page d’accueil Accès direct

Accès menu

Outil d’accompagnement à la gestion des compétences



1.2. Définir un métier-clé à évaluer

Fin

Renseignez le 
libellé du métier



1.3. Créer la plate-forme métier-clé

Fin

Choisissez votre 
métier-clé …

… pour accéder à la saisie 
de votre plate-forme 

métier-clé



1.4. Définir les compétences nécessaires pour exercer ce métier-clé dans votre entreprise 

FinLancer le défilement des animations
de cette diapo par des clics successifs

Cliquez sur l’icône 
écriture

Décrivez la compétence

Cliquez sur l’icône 
écriture

Décrivez la compétence
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1.5. Vous disposez d’un référentiel de compétences que vous pouvez faire évoluer à tout moment

Remplissez ainsi les autres 
zones de saisie



1.6. Créez le fichier du personnel et des services

Fin

Renseignez les 
zones de saisie

Puis procédez de la même 
manière pour enregistrer dans le 
menu paramètres le nom de vos 

services



2. Comment évaluer un collaborateur
par rapport

aux compétences requises ?

Fin
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2.1. Créer une plate-forme d’évaluation pour chaque collaborateur concerné par ce métier-clé

Créez la plate-forme



2.2. Préparez les entretiens d’évaluation avec les collaborateurs

Imprimez le document 
préparatoire à l’entretien

FinLancer le défilement des animations
de cette diapo par des clics successifs

A renseigner par le 
collaborateur préalablement à 

son entretien

Selon cette grille d’évaluation :

AA : A Acquérir 
EC : En Cours d’acquisition 
A-U : Acquis mais non Utilisé 
A+U : Acquis et Utilisé 
Maintien



2.3. Lors de l’entretien, positionnez le collaborateur sur chacune des compétences  

FinLancer le défilement des animations
de cette diapo par des clics successifs

Cliquez sur l’icône 
écriture

Sélectionnez le niveau 
de maîtrise de la 

compétence choisi par 
le collaborateur

Avec un commentaire 
éventuelSélectionnez 

l’évaluation du 
responsable 
hiérarchique

Votre sélection 
est validée



3. Comment construire à partir des évaluations,
un plan d’action opérationnel

en matière de gestion des compétences ?

Fin



3.1.  Traiter les écarts d’évaluation

FinLancer le défilement des animations
de cette diapo par des clics successifs

Lorsqu’il y a accord
sur la non-maîtrise,

le plan d’action permet d’envisager
des mesures d’acquisition

de la compétence

Rédigez les décisions



FinLancer le défilement des animations
de cette diapo par des clics successifs

Ou alors, il y a désaccord sur la maîtrise de la 
compétence qui conduira le responsable 

hiérarchique à reconsidérer son évaluation si le 
collaborateur lui fournit la preuve qu’il la 

maîtrise effectivementou rédigez les vérifications 
demandées par le 

responsable hiérarchique

3.1.  Traiter les écarts d’évaluation (suite)

Rédigez les preuves proposées 
par le collaborateur



3.2. Plan d’action mis au point pour acquérir ou actualiser 
l’ensemble des éléments de compétences concernés par un ou des écart(s)

FinLancer le défilement des animations
de cette diapo par des clics successifs

Imprimez le compte rendu et 
la synthèse d’entretien pour 

mettre en place le plan d’action



Talents & Compétences est un outil pédagogique destiné à sensibiliser
les TPE / PME à l’intérêt de mettre en œuvre une gestion

des ressources humaines par les compétences.

Ce logiciel a pour objectif d’attirer et fidéliser les compétences dans votre 
entreprise. Il vous aide à anticiper vos besoins en matière de recrutement, 

d’évolution de carrière, de réorganisation interne…
et vous accompagne dans le recensement de vos projets de formation.
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